STATUT
STOWARZYSZENIA
»OPTIMA PFLEGE”



Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie pod nazwa Stowarzyszenie ,OPTIMA PFLEGE” w Ktodawie, zwane w dalszej czesci
statutu Stowarzyszeniem, dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo
O stowarzyszeniach, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego
i o wolontariacie, ustawy o ekonomii spotecznej z dnia 5 sierpnia 2022 r. oraz postanowien niniejszego
statutu.

§2
Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych,
niezaleznym od organdw administracji paristwowe;j, samorzgdowej oraz pafstwowych i spotecznych
jednostek organizacyjnych.

§3
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska. Dla realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenie moze dziataé na terenje innych panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.
Stowarzyszenie moze tworzy¢ terenowe jednostki organizacyjne — oddziaty.

Terenowa jednostka organizacyjna — oddziat moze posiadac osobowosé prawna.
O utworzeniu terenowej jednostki organizacyjnej decyduje Zarzad.
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Tworzac terenowg jednostke orga nizacyjng — oddziat, Zarzad okresla jego zasieg terytorialny.

§4
Siedziba Stowarzyszenia miesci sie w Ktodawie.

§5

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieoznaczony.

§6
1. Stowarzyszenie moze uzywaé pieczeci i odznak zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami.
2. Stowarzyszenie moze dla celéw wspétpracy z zagranicg postugiwac sie ttumaczeniem nazwy
w wybranych jezykach obcych.

§7

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢é prawna.

§8

1. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i migedzynarodowych organizacji o podobnych
celach, jezeli nie narusza to zobowigzaih wynikajacych z uméw migdzynarodowych, ktérych
Rzeczpospolita Polska jest strong.

2. Przystapienie do opisanych w ust. 1 organizacji nastepuje na podstawie uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkéw podjetej w glosowaniu jawnym zwykta wiekszoscig gtosdw, w obecnosci
przynajmniej potowy ogdlnej liczby cztonkdw.

3. Stowarzyszenie moze pozostawac cztonkiem opisanych w ust. 1 organizacji na zasadach petnej
autonomii.

4. Stowarzyszenie moze powotywaé inne podmioty, w tym szczegdlnosci fundacje, spdtdzielnie
socjalne, spdtki z ograniczong odpowiedzialnoscig, warsztaty terapii zajeciowej, zaktady
aktywnosci zawodowej, centrum integracji spotecznej, klub integracji spotecznej.



Stowarzyszenie moze opierac swojg dziatalnoé¢ na pracy spotecznej cztonkdw. Do prowadzenia
swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich cztonkéw lub zlecaé okreslone zadania
innym podmiotom.

Dopuszcza sie mozliwo$¢, wynagradzania cztonkéw Stowarzyszenia, bedacych cztonkami organu
wykonawczego Stowarzyszenia — Zarzadu, za faktyczne czynnoéci wykonywane w zwigzku
z petniong funkcja w organizacji.

W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim, Stowarzyszenie
reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu lub petnomocnik
powotany uchwatg przez Walne Zebranie Cztonkéw.

Stowarzyszenie dla skutecznego, sprawnego i efektywnego wykonania zadan statutowych moze
powotywaé petnomocnikéw do réprezentowania i dziatania w imieniu Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnoéé¢ gospodarcza wytgcznie jako dodatkowa w stosunku
do dziatalnosci pozytku publicznego.

Rozdziat Il
CELE | SRODKI DZIALANIA

§9

Celem gtéwnym Stowarzyszenia jest stworzenie przestrzeni, w ktérej osoby w réznym wieku,

0 réznym stanie zdrowia i sprawnogci moga sie spotykac, dzieli¢ doswiadczeniami i wzajemnie

wspierac sig, budujac silne wiezi miedzypokoleniowe.

Celami Stowarzyszenia jest réwniez:

1) dziatalno$¢ w zakresie ekonomii spotecznej oraz dziatalno$¢ na rzecz integracji spotecznej
i zawodowej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym oséb dotknietych
bezrobociem, niepetnosprawnoscig i niesamodzielnodcia oraz reintegracja spoteczna
polegajagca m.in. na odbudowie i podtrzymywaniu umiejetnosci uczestniczenia w zyciu
spotecznosci lokalnej, petnieniu rél spotecznych w miejscu pracy oraz integracja zawodowa
wyrazajgca sie w odbudowie i podtrzymywaniu zdolnoéci do samodzielnego Swiadczenia pracy
na rynku pracy;

2) realizacja ustug spotecznych;

3) dziatania majgce na celu polepszanie jakosci zycia i stanu zdrowia spoteczenstwa, zwitaszcza
0s0b zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym,

4) ochrona i promocja zdrowia;

5) dziatalnos¢ opiekuncza;

6) pomoc spoteczna, w tym w szczegdlnodci pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb;

7) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej, w szczegdlnoéci oséb pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy

8) dziatalno$¢ na rzecz rozwoju wspélnot i spotecznosci lokalnych oraz rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego;

9) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatania wspomagajgce rozwéj demokracji;

10) dziatalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktdw i wspdtpracy miedzy
spoteczenstwami;

11) dziatanie na rzecz zwiekszenia udziatu spoteczefistwa w zyciu publicznym;
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12) promocja turystyki, agroturystyki, ekoturystyki oraz rozwoju infrastruktury turystycznej
w Polsce;

13) dziatalnoéé kulturalna, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego;

14) udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwigkszanie ¢wiadomosci prawnej
spoteczeristwa;

15) wspieranie dziatalnoéci badawczo-rozwojowej;

16) nauka, edukacja, o$wiata i wychowanie

17)dziatalnosé¢ kulturalna i rozrywkowa;

17) wspieranie inicjatyw i wspadlinot lokalnych dziatalnogé wspomagajaca rozwdj wspdlnot i
spotecznosci lokalnych;

18) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci spotfecznej

19) aktywizacja $rodowiska dzieci i mtodziezy;

21
22) dziatalno$¢  wspomagajaca rozwoj techniki, wynalazczodci i innowacyjnosci oraz

)

20) dziatalno$¢ na rzecz oséb starszych, w wieku emerytalnym, senioréw oraz ich rodzin i bliskich;

) dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych, ich bliskich i rodzin;

)

rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej

23) dziatalno$¢ na rzecz zapobiegania patologiom spotecznym i uzaleznieniom;

24) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

25) propagowanie turystyki i krajoznawstwa,

26) dziatalno$¢ charytatywna i dobroczynnos¢;

27) upowszechnianie réwnouprawnienia oraz przeciwdziatanie dyskryminaciji;

28) dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

29) dziatalno$¢ na rzecz rodziny, ochrony macierzyristwa oraz rodzicielstwa;

30) dziatalno$¢ na rzecz zapobiegania patologiom spotecznym i uzaleznieniom;

31) popularyzowanie wiedzy z zakresu spoteczeristwa obywatelskiego, zréwnowazonego rozwoju,
psychologii, mediacji oraz coachingu wéréd réznych grup spotecznych;

32) propagowanie postaw wolontariatu, wspieranie, promowanie oraz organizowanie
wolontariatu;

33) dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego, w tym dziatania
w obszarze ESG;

34) ekologia, ochrona $rodowiska i zwierzat;

35) promowanie i wspotpraca z firmami, instytucjami i innymi podmiotami o celach zbieznych
z celami Stowarzyszenia;

36) dziatalno$¢ na rzecz podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsigebiorstw spotecznych, o ktérych

mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spoteczne;.

§10

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach dziatalnoéci nieodptatnej i odptatnej miedzy innymi

poprzez:

1) realizacje ustug spotecznych [PKD 88.99.7];

2) prowadzenie szkét i placéwek niepublicznych [PKD 85.59.B];

3) prowadzenie dziatan w obszarze senioralnym m.in. poprzez prowadzenie klubdéw seniora,
dziennych doméw pobytu i innych placéwek [PKD 88.10.7];

4) dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym, oséb starszych i ich bliskich [PKD 88.10.Z];

‘)
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5) prowadzenie dziatan w obszarze oséb wspotuzaleznionych i uzaleznionych, w tym m.in.
zapewnienie spotkan, terapii, pomocy medycznej, pomocy psychologicznej i pomocy prawnej;

6) organizowanie i finansowanie dziatalnosci informacyjnej, internetowej, wydawniczej,
wystawienniczej oraz monitoringu [PKD 86.90.E];

7) udzielanie wsparcia finansowego, rzeczowego, merytorycznego oraz pomocy spotecznej
[PKD 88.99.7];

8) dziatania na rzecz dzieci i mtodziezy, absolwentdw, kobiet oraz grup marginalizowanych
[PKD 94.99.7];

9) organizowanie spotkan, szkolen, warsztatéw, kurséw oraz seminaridéw, a takze innych form
aktywnosci indywidualnych lub zbiorowych realizujacych cele statutowe Stowarzyszenia
[PKD 85.60.7];

10) organizowanie i prowadzenie akcji  spotecznych i edukacyjnych, w tym kampanii
informacyjnych i profilaktycznych [PKD 94.99.7];
11) organizowanie i prowadzenie wypoczynku, w tym wyjazdéw integracyjnych oraz

rehabilitacyjnych [PKD 85.51.7];

12) reprezentowanie cztonkéw Stowarzyszenia wobec wiadz administracyjnych i samorzgdowych
[PKD 94.99.7];

13) pozyskiwanie $rodkéw finansowych ze $wiadczen oséb fizycznych i prawnych [PKD 94.99.7];

14) organizowanie imprez, koncertéw, wystaw i wydarzer kulturalno-rozrywkowych
[PKD 93.29.7];

15) organizowanie szkoler, kampanii spotecznych, kurséw, prelekcji, konferencji, seminariéw,
warsztatéw [PKD 85.60.7]

16) wspétdziatanie z organizacjami charytatywnymi i ich wspieranie [PKD 94.99.7];

17) organizowanie wyjazdéw, iwycieczek i innych form aktywnego spedzania czasu [PKD 85.51.7];

18) poradnictwo rodzinne i specjalistyczne dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
[PKD 74.90.7];

19) organizacja zywienia i dozywiania ubogich [PKD 94.99.7];

20) tworzenie grup wsparcia w obszarze celdw statutowych [PKD 94.99.7];

21) wspétprace z osobami i instytucjami w zakresie celéw statutowych Stowarzyszenia
[PKD 94.99.7];

22) wsparcie w organizowaniu pomocy na rzecz oséb potrzebujgcych, w szczegélnosci kobiet,
dzieci, starszych i samotnych przez osoby i podmioty zainteresowane realizacjg celéw
statutowych Stowarzyszenia [PKD 94.99.7];

23) pobudzanie, zwtaszcza wéréd mtodziezy, postawy nakierowanej na dziatalno$¢ na rzecz oséb
potrzebujacych [PKD 94.99.7];

24) rozwijanie uzdolnien twdrczych, sprawnosci fizycznej, aktywnosci kulturalnej i artystycznej
zarowno wsréd dzieci i mtodziezy, jak i dorostych [85.60.7];

25) przeciwdziatanie zagrozeniu wykluczeniem spotecznym, rozwdj osobisty, rozwdj postaw
prospotecznych z wykorzystaniem m.in. dziatalnosci kulturalnej i artystycznej [85.60.Z];

26) dziatalno$¢ oswiatowa, edukacyjna, wydawnicza, promocyjng, informacyjng, sportowa
i kulturalng [PKD 85.60.Z];

27) organizowanie zbiérek publicznych, aukdji, licytacji i innych form pozyskiwania pieniedzy na
dziafania Stowarzyszenia [PKD 94.99.7];

28) ochrone i promocje zdrowia, a takze dziatania w obszarze profilaktyki zdrowia [PKD 86.90.E];

29) organizowanie i prowadzenie akcji spotecznych i edukacyjnych, w tym kampanii
informacyjnych i profilaktycznych [PKD 86.90.E];

30) podejmowanie dziatan majacych na celu przeciwdziatanie i zwalczanie uzaleznieniom
w szczegdlnosci od alkoholu i innych $rodkdw psychoaktywnych, komputera, Internetu,
telewizji [PKD 86.90.E];



31) pomoc osobom potrzebujagcym w przezwyciezaniu trudnych zyciowych sytuacji, ktérych nie s3
W stanie samodzielnie pokona¢ wykorzystujac wiasne érodki oraz mozliwosci [PKD 94.99.7];

32) organizowanie pomocy pedagogiczne;j, psychologicznej, terapeutycznej, socjalne;j, prawnej
[PKD 94.99.7];

33) promowanie i propagowanie idei Stowarzyszenia z wykorzystaniem Internetu i tradycyjnych
medidw [PKD 94.99.7];

34) wspieranie firm, instytucji, organizacji i samorzadéw w dazeniu do budowania bizneséw,
organizacji i Swiata opartego o idee zZrbwnowazonego rozwoju, wypracowywanie standarddw,
w tym dobrych praktyk ESG [PKD 94.99.7]

35) udziat i organizacje wszelkiego rodzaju imprez, w tym imprez masowych, wystaw, koncertéw,
przedstawien oraz innych form propagujgcych dziatalnos¢ Stowarzyszenia [PKD 85.60.7];

36) wspdtprace z osobami i instytucjami krajowymi i zagranicznymi prowadzgcymi dziatalnoé¢
w zakresie objetym celami Stowarzyszenia [PKD 94.99.7];

37) realizowanie projektéw, w tym m.in. w partnerstwie [PKD 94.99.7];
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38) wspdtprace z innymi podmiotami, w tym w szczeg6lnosci z administracja publiczna,
podmiotami ekonomii spoteczne;j, przedsigbiorcami i osobami fizycznymi [PKD 94.99.7];

39) angazowanie sektora biznesu w dziatania przyczyniajgce sig do realizacji celéw Stowarzyszenia
[PKD 94.99.7];

40) pogtebianie wiezi spotecznych w spotecznosciach lokalnych, popularyzowanie kultury
europejskiej i zdobyczy nauki oraz rozwijanie kontaktéw bezposrednich dla wzajemnego
poznania sig roznych srodowisk [PKD 94.99.7];

41) organizowanie i wspieranie edukacji ekologicznej spoteczeristwa [PKD 94.99.7];

43) opracowywanie i opiniowanie programéw oraz projektow [PKD 94.99.7];
44) wspotprace ze $rodowiskiem naukowym, organizacjami rzgdowymi, samorzagdowymi oraz
pozarzgdowymi [PKD 94.99.7];
45) organizowanie zabezpieczenia noclegowego dla oséb bezdomnych i zagrozonych
bezdomnoscig [PKD 88.10.Z];
46) udzielanie pomocy cztonkom Stowarzyszenia w trudnych sytuacjach zyciowych, jak
nieszczesliwy wypadek, choroba, $mier¢ osoby najblizszej i innych trudnych do przewidzenia;
47) wspieranie inicjatyw i aktywnosci spotecznej cztonkéw [PKD 94.99.7];
48) promocje, upowszechnianie i organizacje wolontariatu [PKD 94.99.7];
)
)

)

42) nabywanie lub uzytkowanie nieruchomoéci stuzacych realizacji celéw Stowarzyszenia;
)
)

49) organizacje konsultacji i mediacji [PKD 88.99.7];

50) swiadczenie ustug pielegnacyjno-opiekuriczych dla 0s6b niepetnosprawnych
i niesamodzielnych [PKD 88.99.7];

51) inne dziatania realizujace cele statutowe [PKD 94.99.7];

52) sprzedaz przedmiotéw darowizny [PKD 94.99.7].

W zakres dziatalnosci nieodptatnej wchodzi dziatalnoéé wyszczegélniona w §10, ustep 1, punkty

1)-51).
W zakres dziatalnosci odptatnej wchodzi dziatalnoéé wyszczegéiniona w §10, ustep 1, punkty
1) —-52).

Stowarzyszenie realizuje cele statutowe takze poprzez cztonkostwo w organizacjach zrzeszajgcych
stowarzyszenia polskie i zagraniczne, o celach zbieznych z celami Stowarzyszenia.

§11

Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich cztonkdw.
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Rozdziat Il
CZtONKOWIE ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§12
Stowarzyszenie posiada cztonkdw:
1) zwyczajnych,
2) wspierajgcych,
3) honorowych.
§13

Cztonkiem Zwyczajnym moze by¢ obywatel polski, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 roku Prawo o stowarzyszeniach, w tym matoletni w wieku 16-18 lat, jak réwniez
cudzoziemiec, takze niemajacy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.
Cztonkiem Wspierajgcym moze zostaé osoba fizyczna, osoba prawna i inna jednostka
organizacyjna, ktérej ustawa przyznaje zdolno¢ prawna, deklarujgca pomoc finansowa, rzeczowg
lub merytoryczna w realizacji celéw Stowarzyszenia.

Cztonkiem Honorowym Stowarzyszenia moze byé osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla
Stowarzyszenia.

Osoby chcace zostaé Cztonkami Zwyczajnymi lub Wspierajgcymi Stowarzyszenia, powinny ztozy¢
wtasciwg pisemng deklaracje.

§14
Cztonkostwo zwykte i wspierajace Stowarzyszenia nabywa sie w drodze przyjecia kandydatury
przez Zarzad w formie uchwaty, ktéry takze w ten sam sposob pozbawia cztonkostwa tego rodzaju.
Godnos¢ cztonka honorowego nadaje a takze pozbawia takiego tytutu Walne Zebranie Cztonkdw
na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 15

Cztonek zwyczajny ma obowigzek:

1) przestrzegac postanowieri Statutu oraz wiadz Stowarzyszenia,

2) aktywnie uczestniczyé w dziatalnoéci Stowarzyszenia i realizacji jego celdw,
3) przyczyniac sie do rozwoju i podnoszenia znaczenia Stowarzyszenia,

4) propagowac idee Stowarzyszenia,

5) regularnie wnosi¢ ustalone sktadki cztonkowskie.
Cztonek wspierajacy ma obowigzek:

1) przyczynia¢ sie do rozwoju i podnoszenia znaczenia Stowarzyszenia,

2) gtosi¢idee Stowarzyszenia,

3) wspierac Stowarzyszenie na zasadach ustalonych przez Stowarzyszenie.
Cztonek honorowy ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien Statutu oraz wtadz Stowarzyszenia,
) aktywnego uczestniczenia w dziatalnoéci Stowarzyszenia i realizacji jego celdw,
) przyczyniania sie do rozwoju i podnoszenia znaczenia Stowarzyszenia,
) propagowania idei Stowarzyszenia.

W N

§16
Cztonek zwyczajny ma w szczegélnoéci prawo:
1) wybierac¢iby¢ wybranym do wtadz Stowarzyszenia,

2) uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu Cztonkow,
3) zgtasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalnogci Stowarzyszenia,
4) korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia.



2%

1,

Cztonek wspierajacy na prawo:

1) zgtasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalnoéci Stowarzyszenia,

2) korzystaé z pomocy Stowarzyszenia,

3) uczestniczy¢ osobiécie lub poprzez swoich przedstawicieli w Walnym Zebraniu Cztonkéw

z gtosem doradczym.

Cztonek honorowy posiada prawo:

1) zgtaszania wnioskdéw i postulatéw dotyczgcych dziatalnoéci Stowarzyszenia,
2) korzystania z pomocy Stowarzyszenia.

§17

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu traci sie w przypadku:

1) dobrowolnego wystapienia zgtoszonego na pismie Zarzadowi,

2) utraty osobowodci prawnej przez osobe prawng lub zdolnogci prawnej przez inng jednostke
organizacyjng w przypadku cztonka wspierajgcego,

3) utraty petnej zdolnoéci do czynnosci prawnej bad? utraty praw publicznych orzeczonej
prawomocnym wyrokiem sadu,

4) Smierci,

5) skreslenia z listy cztonkéw z powodu nieptacenia sktadek cztonkowskich za okres minimum
1 roku, pomimo pisemnego upomnienia,

6) dziatalnodci cztonka sprzecznej ze statutem oraz uchwatami Stowarzyszenia,

7) nieusprawiedliwionego nieuczestniczenia w pracach i dziatalnosci Stowarzyszenia,

8) likwidacji Stowarzyszenia.

§18

Uchwata Zarzagdu w sprawie cztonkostwa zwyczajnego i wspierajgcego a takze Walnego Zebrania
Cztonkéw w sprawie cztonkostwa honorowego, moze zosta¢ zaskarzona przez kazdego Cztonka
w drodze odwotania wnoszonego do Walnego Zebrania Cztonkéw, za posrednictwem Zarzadu,
w terminie 14 dni od dnia doreczenia, a gdy uchwata zostata ogtoszona ustnie — od dnia jej
ogtoszenia.

Walne Zebranie Cztonkéw rozpatrzy odwotanie podczas najblizszych obrad, nie pézniej jednak niz
w ciggu dwoch miesiecy od dnia wptyniecia odwotania do Zarzgdu. Decyzja Walnego Zebrania
Cztonkdw jest ostateczna.

Do czasu rozpatrzenia odwotania przez Walne Zebranie Cztonkodw, stosunek cztonkostwa

pozostaje zawieszony.

Rozdziat IV
WEADZE STOWARZYSZENIA

§19
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkdw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wybierani sa przez Walne Zebranie Cztonkéw
w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnoéci co najmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do gtosowania.
W przypadku, gdy sktad wtadz wybieralnych Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali
cztonkowie organu, ktdry ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotac nie wiecej niz potowe
skfadu organu.



4. Jezeli uzupetnienie skiadu organu Stowarzyszenia w trybije okreslonym w ust. 3 nije bytoby
mozliwe, Zarzad obowigzany jest niezwtocznie zwota¢ nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw w
celu wyboru brakujgcych cztonkéw organu. W przypadku, gdy braki w sktadzie organu
uniemozliwiajagce jego dziatanie dotycza Zarzadu, nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw
zwotywane jest przez Komisje Rewizyjna.

5. Cztonek organu Stowarzyszenia moze ztozyé dobrowolng rezygnacje z petnionej funkgcji.

6. W posiedzeniach organdw wiadz stowarzyszenia mozna uczestniczyé przy wykorzystaniu §rodkdw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$é. W takim wypadku organy mogg podejmowaé
uchwaty przy wykorzystaniu ¢rodkéw na odlegtos¢. Uchwata podejmowana w trybie, o ktérym
mowa w zdaniu poprzedzajgcym jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie organu zostali powiadomieni
O tresci projektu uchwaly oraz co najmniej potowa cztonkéw organu wzieta udziat
w podejmowaniu uchwaty.

7. W przypadku, o ktérym mowa w ust.6 posiedzenia organu zwoluje sie przez zaproszenia,
w ktorych oznacza sie: date, godzing a takze sposéb wykorzystania érodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$¢ podczas posiedzenia.

8. Postanowienia ust.6 i 7 majg zastosowanie tylko do posiedzen organdw, ktére odbywajg sie
z wykorzystaniem $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie¢ na odlegtos¢. W przypadku
innych sposobéw odbywania sie posiedzer stosuje sie pozostate regulacje statutu dotyczace
posiedzert danego organu.

§20
1. Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 5 lat.
Zarzad skfada sie z od 1 do 3 oséb, w tym Prezesa Zarzadu, a w przypadku zarzadu
wieloosobowego takze kolejno z Wiceprezesa i Sekretarza, powotywanych i odwotywanych przez
Walne Zebranie Cztonkdw.
3. Czfonkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umysine
scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
4. Komisja Rewizyjna sktada sie z od 2 do 3 osdbh, powotywanych i odwotywanych przez Walne
Zebranie Cztonkdw.
5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:
1) nie mogg by¢ spokrewnieni, spowinowaceni, pozostawac w podlegtosci stuzbowej, zwigzku
matzeriskim lub we wspdinym pozyciu z cztonkami zarzadu,
2) nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestgpstwo umysine $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§21
Uchwaty wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadaja zwyktg wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym
w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania, jezeli statut nie stanowi inaczej.

Rozdziat vV
WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

§22
Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

§23
W obradach Walnego Zebrania moze braé udziat kazdy cztonek zwyczajny, natomiast z gtosem
doradczym — cztonkowie wspierajacy, jak réwniez zaproszeni goscie.



§24

Walne Zebranie Cztonkéw moze uchwali¢ regulamin, okreslajacy jego organizacje i sposdb
wykonywania czynnosci.

1.
2.

§ 25

Walne Zebranie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze, i co pie¢ lat,
jako sprawozdawczo-wyborcze.

Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje sie za pomoca listéw lub przesytek nadanych poczta kurierskg,
wystanych co najmniej dwa tygodnie przed terminem Zebrania. Zamiast listu lub przesytki nadanej
pocztg kurierskg, zawiadomienie moze by¢ wystane Cztonkowi Stowarzyszenia pocztg
elektroniczng na podany przez niego adres, pod warunkiem potwierdzenia otrzymania. W razie
niemoznosci doreczenia z uwagi na nieujawnienie zmiany adresu zamieszkania (siedziby) lub
poczty elektronicznej, wystane zawiadomienie uznaje sie za doreczone. W zaproszeniu nalezy
oznaczy¢ dzien, godzine i miejsce Walnego Zebrania Cztonkdéw oraz planowany porzadek obrad.
Walne zebrania cztonkéw moga sie odbywad stacjonarnie i w formie zdalnej.

Jeslina Walnym Zebraniu Cztonkéw nie ma wymaganego kworum, zwotuje sie zebranie w drugim
terminie nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia jego zwotania. W drugim terminie uchwaty
Walnego Zebrania Cztonkéw sa podejmowane w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw
bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdw.

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

1) z wiasnejinicjatywy,

2) nazadanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlne;j liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21 dni od daty
zgtoszenia wniosku lub zgdania i obradowac¢ nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

§26
Kazdemu Cztonkowi Zwyczajnemu przystuguje jeden gtos.
Gtosowanie jest jawne, jednak na wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/5 Cztonkdw Zwyczajnych
obecnych na Walnym Zebraniu Cztonkdw, przewodniczacy Zebrania zarzadza gtosowanie tajne.
Gtosowanie nad wyborem cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej jest jawne.

§ 27
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:
1) uchwalanie rocznego planu dziatalnoéci i budzetu oraz kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,
) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkdw,
) udzielanie absolutorium Zarzadowi,
) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego Stowarzyszenia,
) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdar z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
) wybdriodwotanie cztonkéw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,
) przyznawanie godnoéci cztonka honorowego,
) uchwalanie zmian Statutu,
) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
0
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10) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

11) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

12) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych
wiadz Stowarzyszenia.



Rozdziat VI
ZARZAD

§28

1. Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia.

Do kompetencji Zarzadu nalezy prowadzenie spraw Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia,
) kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia,
) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,
) zarzgdzanie majatkiem Stowarzyszenia i dysponowanie jego funduszami,
) sporzadzanie sprawozdania finansowego i przedstawianie go Walnemu Zebraniu Cztonkéw,
)
)
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zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

przyjmowanie Cztonkéw Zwyczajnych i Cztonkéw Wspierajgcych oraz skreélanie ich z listy

Cztonkdéw Stowarzyszenia,

8) prowadzenie ewidencji cztonkéw Stowarzyszenia,

9) powotywanie Rady Konsultacyjno-Doradczej, w sktad ktérej wchodza pracownicy
Stowarzyszenia,

10) okreslanie limitéw wynagrodzen dla wszystkich pracownikéw oraz kadry zarzgdzajgcej
Stowarzyszenia, tak aby nie przekraczaty wartosci, o ktérej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie,

11) inne czynnosci nieprzypisane do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw .-
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§29

1. Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywaé wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwigzku
z petniong funkcja. Warunki i wysokogé¢ wynagrodzenia Zarzadu jest $ciéle okreélona w odrebne;j
uchwale Komisji Rewizyjne;j.

2. Zarzad podejmuje uchwaty na posiedzeniu w obecnoéci co najmniej pofowy cztonkéw Zarzadu,
chyba, ze statut przewiduje inne quorum lub w drodze indywidualnego zbierania gtoséw. Jedli
Statut nie stanowi inaczej, Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykty wiekszoscia glfoséw. W razie
rownego rozktadu gtoséw rozstrzygajacy jest gtos Prezesa Zarzadu.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb.

4. W przypadku indywidualnego zbierania gloséw cztonkowie Zarzadu moga oddawac gtosy
pisemnie; droga elektroniczng. Prezes Zarzadu zarzgdzajgc gtosowanie w trybie indywidualnego
zbierania gtosdw przekazuje projekt uchwaty Zarzadu wszystkim cztonkom Zarzadu i wyznacza
odpowiedni termin na oddanie gtoséw. Do wazno<ci gtosowania w tym trybie wymagane jest
oddanie gfosu w wyznaczonym terminie przez co najmniej potowe cztonkéw Zarzadu.

5. PrezesZarzadu kieruje pracami Zarzadu, zwotuje i przewodniczy jego posiedzeniom oraz zarzadza
gfosowania w drodze indywidualnego zbierania gtoséw. W zakresie okres$lonym przez Prezesa
Zarzgdu uprawnienia, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym moze takie wykonywaé
Wiceprezes Zarzadu.

6. Jezeli Prezes Zarzadu nie moze przejéciowo sprawowaé swojej funkcji, zastepuje go Wiceprezes
Zarzadu lub jeden z pozostatych cztonkéw Zarzadu.

7. Zarzad moze uchwali¢ regulamin, okre$lajacy jego organizacje i sposéb wykonywania czynnoéci.

§30

Zarzad sktada sprawozdanie ze swej dziatalnoéci na Walnym Zebraniu Cztonkéw w okresie rocznym za
rok kalendarzowy.
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Rozdziat ViI
KOMISJA REWIZYINA

§31
1. Komisja Rewizyjna sprawuje kontrole dziatalnogci Stowarzyszenia.
2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegblnosci:
1) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkédw wniosku w przedmiocie udzielenia absolutorium
cztonkom Zarzadu z wykonania przez nich obowigzkéw,
2) kontrolowanie catoksztattu dziatalnodci Stowarzyszenia,
3) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami z przeprowadzonych kontroli i 7zgdanie wyjasnien,
4) wystepowanie z wnioskiem do Zarzadu o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkéw i zwotywanie go w przypadku, o ktérym mowa w §25 ust. 5 pkt 2,
5) przyznawanie cztonkom Zarzadu wynagrodzenia i ustalanie jego wysokosci,

3. Komisja Rewizyjna moze uchwali¢ regulamin, okreslajacy jej organizacje i sposéb wykonywania
czynnosci.

4. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub wyznaczony przez niego cztonek Komisji ma prawo
uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

5. Posiedzenia Komis;ji Rewizyjnej odbywaja sig w miare potrzeb.

6. W razie réwnego rozktadu gtoséw rozstrzygajacy jest gtos Przewodniczacego.

Rozdziat IX
MAJATEK | FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

§32

1. Majatek stowarzyszenia powstaje w szczegdblnosci z:

1) majatku wiasnego Stowarzyszenia;

2) sktadek cztonkowskich;

3) darowizn, subwencji, dotagji, spadkéw, zapiséw lub innego rodzaju przysporzen
majgtkowych, poczynionych na rzecz Stowarzyszenia przez krajowe i zagraniczne osoby
fizyczne i prawne

4) przychoddw z odptatnej dziatalnoéci statutowej;

5) ;wplywow ze zbiérek, dochoddéw z ofiarnoéci publicznej, aukcjiiimprez organizowanych przez
Stowarzyszenie i na jego rzecz;

6) dochodéw z nieruchomoséci i ruchomoéci bedacych wiasnoscig lub w uzytkowaniu

Stowarzyszenia;

) dochodéw z dziatalnoéci gospodarczej;

) dywidendy oraz zyskéw z akgji i udziatow;

) zaciggania pozyczek;

10) dochodéw z kapitatu Stowarzyszenia (odsetki, lokaty, akcje, inne);

11) odpiséw podatku dochodowego od 0séb fizycznych

12) innych wptywdw uzyskiwanych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Stowarzyszenie nie przeznacza zysku albo nadwyzki bilansowej uzyskanych z wykonywane;j
dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 3 ust. 1 Ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spoteczne;j
(Dz. U. z 2024 r. poz. 113 z pdzn. zm.), do podziatu miedzy swoich cztonkéw i osoby w nim
zatrudnione.

3. Zabrania sie:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzarh majatkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jej cztonkdw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz 0sob, z ktérymi cztonkowie,
cztonkowie organéw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwigzku matzeriskim, we N
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewierstwa lub powinowactwa w linii prostej, /i’
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pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli (zwanych dalej w niniejszym ustepie: ,0sobami
bliskimi”),

2) przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz
ich 0séb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w szczegdInosci, jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz ich
0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,

4) zakupu towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia,
cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do 0sdb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§33
Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

Rozdziat X
DZIALALNOSC GOSPODARCZA

§34
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnoéé gospodarcza wedtug zasad okre$lonych w odrebnych
przepisach.
2. Dochody z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuza wytacznie realizacji celéw statutowych.
3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ w kraju i za granicg zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie:
) 47.91.Z-Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet;
) 58.11.Z - Wydawanie ksiazek;
) 58.13.Z - Wydawanie gazet;
) 58.14.Z - Wydawanie czasopism i pozostatych periodykdw;
) 58.19.Z - Pozostata dziatalnoé¢ wydawnicza;
) 58.29.Z - Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania;
) 62.01.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem;
) 63.12.Z - Dziatalno$¢ portali internetowych;
)
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63.91.Z - Dziatalno$¢ agencji informacyjnych;

10) 73.11.Z - Dziatalno$¢ agencji reklamowych;

11) 73.12.A— Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i telewizji;

12) 73.12.B - Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych;

13) 73.12.C - Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych
(Internet),

14) 73.12.D - Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach;

15) 74.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z ttumaczeniami

16) 77.39.Z -~ Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz débr materialnych, gdzie
indziej niesklasyfikowane;

17) 78.10.Z Dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikéw;

18) 78.20.Z Dziatalnos¢ agencji pracy tymczasowej;

19) 78.30.Z Pozostata dziatalnos¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikéw

20) 82.11.Z - Dziatalnos$¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstugg biura;

21) 82.19.Z - Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentdw i pozostata specjalistyczna

dziatalnos¢ wspomagajgca prowadzenie biura;
22) 82.30.Z - Dziatalnos$¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongresow;



23) 85.51.Z — Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych;
24) 85.59.A Nauka jezykéw obcych;

25) 85.59.B — Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;

26) 85.60.Z — Dziatalnog¢ wspomagajaca edukacje;

27) 86.90.A - Dziatalnoé¢ fizjoterapeutyczna;

28) 86.90.C — Praktyka pielegniarek i potoznych;

29) 86.90.D — Dziatalnoéé¢ paramedyczna;

30) 87.10.Z - Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem zapewniajgca opieke pielegniarska;

31) 87.30.Z — Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla o0séb w podesztym wieku i oséb
niepetnosprawnych;

32) 87.90.Z - Pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem;

33) 88.10.Z — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i osdb
niepetnosprawnych;

34) 88.99.Z — Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana;

35) 93.13.Z - Dziatalno$¢ obiektéw stuzacych poprawie kondycji fizycznej;

36) 94.99.Z — Dziatalnog¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana;

37) 96.04.Z — Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z poprawa kondycji fizycznej;

38) 96.09.Z — Pozostata dziatalnoé¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana.

ROZDZIAL XI
STATUS PRZEDSIEBIORSTWA SPOLECZNEGO

§35
1. W przypadku uzyskania statusu przedsiebiorstwa spotecznego, Stowarzyszenie zobowigzane jest

spetni¢ warunki wynikajace z ustawy o z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, tj.

1) Przedsiebiorstwo spoteczne zatrudnia co najmniej 3 osoby na podstawie umowy o prace
lub spétdzielczej umowy o prace. Kazda z tych 0séb jest zatrudniona w wymiarze co
najmniej 1/2 petnego wymiaru czasu pracy.

2)W przedsiebiorstwie spotecznym dziatajgcym w celu, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1
ustawy o z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, co najmniej 30% ogdtu oséb
zatrudnionych stanowig osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, wykonujgce prace na
podstawie umowy o prace lub spétdzielcze] umowy o prace. Kazda z tych oséb zagrozonych
wykluczeniem spotfecznym jest zatrudniona w wymiarze co najmniej 1/2 petnego wymiaru
czasu pracy.

2) Przez ogét osdb zatrudnionych, o ktérym mowa w ust. 2, nalezy rozumieé osoby
Swiadczace prace na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego, umowy o prace
naktadczg lub umowy cywilnoprawnej lub osoby prowadzgce jednoosobowg dziatalnoéé
gospodarcza niebedgce pracodawcami éwiadczace na rzecz przedsiebiorstwa spotecznego
ustugi przez nieprzerwany okres co najmniej 3 miesiecy.

3) Dziatalno$¢ przedsiebiorstwa spotecznego stuzy rozwojowi lokalnemu i ma na celu:

a) reintegracje spoteczng i zawodowg oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub
b) realizacje ustug spotecznych.

4) Przedsiebiorstwo spoteczne posiada organ konsultacyjno-doradczy, w ktérego sktad
wchodzg wszystkie osoby zatrudnione w tym przedsiebiorstwie.

5) Jezeliliczba oséb, o ktdrych mowa w ust. 1, przekracza 10, organ konsultacyjno-doradczy
moze sktadac sie z przedstawicieli tych oséb w liczbie nie mniejszej niz 3.

6) Do kompetencji organu konsultacyjno-doradczego nalezy w szczegdélnosci:
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a) zapoznawanie sie nie rzadziej niz raz w roku z wynikami dziatalnosci przedsiebiorstwa
spofecznego oraz wyrazanie opinii w tym zakresie;

b) opiniowanie regulaminu pracy lub zasad organizagji pracy ustalanych przez
przedsiebiorstwo spoteczne oraz proponowanych zmian w tym zakresie;

c) opiniowanie planowanych dziatar przedsigbiorstwa spotecznego, w tym na rzecz
reintegracji spoteczneji zawodowej.

2. Przedsiebiorstwo spoteczne nie moze:

1)

2)

3)

udziela¢ pozyczek osobom prawnym organizacyjnie z nim powigzanym ani swoim
cztonkom, cztonkom organéw tego przedsiebiorstwa, osobom zatrudnionym w tym
przedsigbiorstwie ani osobom, z ktérymi osoby zatrudnione w tym przedsiebiorstwie
pozostajg w zwigzku matzeriskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sa zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, ani
zabezpieczac ich zobowigzarn mieniem przedsiebiorstwa spotecznego;

przekazywa¢ majatku na rzecz oséb, o ktérych mowa w pkt 1, na zasadach innych niz
w przypadku oséb trzecich, w szczegdInoéci jezeli przekazanie to nastepuje nieodpfatnie
lub na preferencyjnych warunkach;

wykorzystywa¢ majatku na rzecz oséb, o ktérych mowa w pkt 1, na zasadach innych niz
w przypadku oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynika bezposrednio z celu
statutowego; 4) dokonywa¢ zakupu towaréw lub ustug od oséb prawnych organizacyjnie
z nim powigzanych lub podmiotéw, w ktérych uczestniczg osoby, o ktérych mowa w pkt 1,
na zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 36

Zarzad Stowarzyszenia moze tworzy¢ fundusze celowe, wyodrebniajgc w tym celu posiadane w swojej
dyspozycji $rodki finansowe.

§ 37

Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia, zaréwno w sprawach majgtkowych jak i niemajgtkowych,
sktada kazdy z cztonkéw Zarzadu samodzielnie.

Rozdziat X1 |
ZMIANA STATUTU

§38

Uchwate w sprawie zmiany Statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw bezwzgledna
wigkszoscig gloséw, w obecnosci przynajmniej 2/3 uprawnionych do gtosowania.

Rozdziat XllI
ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§39

1. Uchwate w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie bezwzgledng
wigkszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej 2/3 uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw okreéla sposdb
jego likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.
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Statut niniejszy zostat przyjety Uchwata /l Z’?./ZOOZS z dnia ﬁ?z /7«2{, 209@:.

A
Podpisy szc{/nb(éw Zarzadu:
1
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